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Una scelta di classe.

Trent’anni di “politiche

di moderazione salariale” hanno
reso i nostri salari i piu bassi
dell’area OCSE.

Usano indici calcolati “a tavolino”
che escludono, tra l'altro, i costi
energetici, causando una perdita
netta del 10% solo nell'ultimo
rinnovo.

Vogliamo il ripristino della scala
mobile, aumenti contrattuali
reali (non solo recupero
dell’inflazione) e una
contrattazione aziendale che
distribuisca le risorse senza
favoritismi.
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