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RIDUZIONE 
DELL’ORARIO 
DI LAVORO CON PARI 
SALARI E DIRITTI

www.usbpi.it

In un sistema che ci costringe 
al lavoro fino a 70 anni con 
stipendi da fame, ridurre l’orario 
è un atto di civiltà.

L’innovazione tecnologica deve 
servire a liberare tempo, 
non a tagliare posti di lavoro 
o aumentare lo stress.

32 ore settimanali a parità 
di salario per tutelare la salute, 
l’occupazione e il diritto 
a una vita oltre il lavoro.

Una scelta di classe.


