RIDUZIONE
DELL’ORARIO

DILAVORO GONPARI
SALARIEDIRITTI

Una scelta di classe.

In un sistema che ci costringe
al lavoro fino a 70 anni con

stipendi da fame, ridurre Porario

e un atto di civilta.

Linnovazione tecnologica deve

servire a liberare tempo,
non a tagliare posti di lavoro
o aumentare lo stress.

32 ore settimanali a parita

di salario per tutelare la salute,
'occupazione e il diritto

a una vita oltre il lavoro.
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